
 

ПАМЯТКА 
 о порядке сообщения работодателем  о заключении трудового  или 

гражданско-правового договора с  бывшим государственным 

(муниципальным) служащим 

 

1. В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 

№ 273-ФЗ, а также статьей 641 ТК РФ работодатель при заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 

(муниципальной) службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной (муниципальной) службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего 

по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Указанное сообщение направляется независимо от того, входили ли в 

должностные (служебные) обязанности бывшего государственного 

(муниципального) служащего функции государственного, муниципального 

(административного) управления организацией, заключившей с ним 

трудовой (гражданско-правовой) договор. 

Исходя из смысла статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ  «О противодействии коррупции» обязанность, предусмотренную частью 

4 названной статьи, несут организации независимо от их организационно-

правовой формы. 

2. В случае, если на работу устраивается гражданин – бывший 

государственный (муниципальный) служащий работодателю следует 

обратить внимание на следующее. 

1) Выяснить у бывшего государственного (муниципального) 

служащего, включена ли замещаемая (замещаемые) ранее им должность 

(должности) на дату заключения трудового (гражданско-правового) договора 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, поскольку данный факт является основным критерием для 

сообщения представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту 

его службы о приеме на работу вышеуказанного лица. 

С указанными перечнями работодатель может ознакомиться в 

справочно-правовых системах, а также на официальном сайте федерального 

государственного органа в разделе, посвященном вопросам противодействия 



коррупции, на официальном сайте органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации и органа местного самоуправления, в котором 

бывший государственный (муниципальный) служащий проходил 

государственную (муниципальную) службу. 

Информацию о включении той или иной должности государственной 

(муниципальной) службы в соответствующий перечень также можно 

получить по запросу в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органах 

местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу. 

2) Важными являются также сведения о дате увольнения гражданина с 

государственной (муниципальной) службы. Необходимо определить, прошел 

ли двухлетний период после увольнения со службы. 

Если после увольнения гражданина с государственной 

(муниципальной) службы прошло: 

менее двух лет - требуется сообщить о заключении трудового 

(гражданско-правового) договора в государственный (муниципальный) орган 

по последнему месту службы гражданина в десятидневный срок; 

более двух лет - сообщать о заключении трудового (гражданско-

правового) договора не требуется. 

       3. Правила сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29"Об утверждении Правил 

сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации" (далее - Правила). 

4. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее 

руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор 

со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим 

гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью 

организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей) (пункт 3 

Правил). 

5. В сообщении, направляемом работодателем представителю 

нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, 

должны содержаться следующие сведения: 



а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если 

фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние); 

б) число, месяц, год и место рождения гражданина; 

в) должность государственной (муниципальной) службы, замещаемая 

гражданином непосредственно перед увольнением с государственной 

(муниципальной) службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке); 

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при 

наличии). 

6. В случае, если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со 

сведениями, указанными в пункте 5, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения 

работодателя, согласно которому гражданин принят на работу; 

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен 

(указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный 

трудовой договор, - срок его действия); 

в) наименование должности, которую занимает гражданин по 

трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также 

структурное подразделение организации (при наличии); 

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой 

гражданином (указываются основные направления поручаемой работы). 

Необходимо учитывать, что предусмотренная частью 4 статьи 12 

Федерального закона № 273-ФЗ обязанность возникает у работодателя при 

заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим 

трудового договора вне зависимости от размера предусмотренной им 

заработной платы1. 

7. В случае, если с гражданином заключен гражданско-правовой 

договор, наряду со сведениями, указанными в пунктах 5-6, также 

указываются следующие данные: 

а) дата и номер гражданско-правового договора; 

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания 

выполнения работ (оказания услуг); 

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием 

работы (услуги) и ее результата); 

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору. 

При заключении гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) работодатель обязан направить соответствующее 

сообщение, если стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по 

                                           
1 Пункт 2 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 46. 



такому договору (договорам) превышает сто тысяч рублей в месяц либо если 

указанный договор (договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость 

выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей. 

8. Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) направляется по последнему 

месту службы гражданина в 10-дневный срок со дня, следующего за днем 

заключения договора с гражданином либо его фактического допущения к 

работе2. 

9. Работодатель вправе самостоятельно определить способ направления 

сообщения.  

Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение 

работодателем обязанности в установленный срок направить такое 

сообщение, работодателю необходимо иметь подтверждение о направлении 

указанного сообщения по почте заказным письмом с уведомлением либо о 

доставке его непосредственно в государственный (муниципальный) орган с 

распиской о получении.  

      10. Статья 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает административную 

ответственность работодателя или заказчика работ (услуг) за привлечение к 

трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг 

государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего с нарушением требований 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции". 

       Исходя из взаимосвязанных положений частей 4 и 5 статьи 

12 Федерального закона "О противодействии коррупции" объективная 

сторона состава административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, выражается в неисполнении 

работодателем при привлечении к трудовой деятельности на условиях 

трудового договора или гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей гражданина, замещавшего должности 

государственной (муниципальной) службы, перечень которых установлен 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - бывший 

государственный (муниципальный) служащий), обязанности сообщать в 

десятидневный срок о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) государственного (муниципального) служащего 

                                           
2 Пункт 9 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации № 46. 
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по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной (муниципальной) службы. 

     11.Субъектами административных правонарушений, 

предусмотренных статьей 19.29 КоАП РФ, являются граждане, должностные 

лица и юридические лица - работодатели либо заказчики работ (услуг), 

которые привлекли к трудовой деятельности на условиях трудового договора 

либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-

правового договора бывшего государственного (муниципального) служащего 

с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом "О 

противодействии коррупции". 

        12. С учетом того, что обязанность по сообщению сведений о 

замещаемой гражданином в течение предшествующих трудоустройству двух 

лет должности государственной (муниципальной) службы, включенной в 

Перечни, возложена на бывшего государственного (муниципального) 

служащего, невыполнение данной обязанности указанным лицом при 

отсутствии у работодателя сведений о ранее замещаемой им должности 

государственной (муниципальной) службы, включенной в Перечни 

(например, отсутствие указанных сведений в трудовой книжке, документах 

воинского учета, военном билете, заполняемой гражданином при 

трудоустройстве анкете), свидетельствует об отсутствии оснований для 

привлечения работодателя к административной ответственности по статье 

19.29 КоАП РФ (части 2, 4 и 5 статьи 12 Федерального закона "О 

противодействии коррупции"). 

     13. Объективная сторона состава административного правонарушения, 

предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, выражается в нарушении 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в 

связи с этим срок давности привлечения к административной 

ответственности за его совершение составляет шесть лет (часть 1 статьи 

4.5 КоАП РФ). 
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При подготовке Памятки использованы  НПА и материалы: 

 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации; 

- Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 №46 "О 

некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о 

привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях"; 

- Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 "Об утверждении 

Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации";  

- Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ 

по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, 

замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией.  

 

 

 

 


